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Анализ деятельности школы
(внутренний и внешний аудит)

	
Название (по уставу)
	Коммунальное государственное учреждение  «Юбилейная общеобразовательная школа отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области

	Год основания
	1986г.

	Год постройки типового здания
	1986

	Юридический адрес
	Костанайская область,  район Беимбета Майлина, с.Юбилейное, ул. Школьная 8.

	Телефон
	8(714 - 36) 2-41-54

	Факс 
	нет

	Е-mail
	ubl.trn @rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	Ubltrnscl.kz

	Должность руководителя
	И.о. руководителя школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Айтпаева Айгуль Сабиржановна                                                                   работает в данной  должности с февраля 2022 года   

	Помещение и его состояние (год постройки)
	Типовое двухэтажное здание. Введено в эксплуатацию в 1986 году, располагает одним учебным корпусом.

	Проектная мощность здания школы
	464 человека

	
Количество учащихся                          
	 человек   в том числе:                                                             
 1-11 класс - 84
предшкола – 12 
мини-центр – 12 

	Численность работников                 

	Всего-47
из них 28  педагоги - предметники

	Пожарная сигнализация 
    
	имеется 

	Видеонаблюдение
	имеется

	Наличие молние- защитного
устройства
	имеется

	Водоснабжение
	центральное







Обеспечение качественного обучения, формирования  интеллектуального потенциала нации – важнейшая государственная миссия школы. На  современном этапе развития, одной из тенденций организации школьного образования Казахстана,  стал отход от  позиции «обеспечения всех образованием». Сейчас речь идет о миссии школы по «обеспечению всех качественным образованием».  Предполагаемые изменения в системе образования определили тему работы нашей школы. 
Тема: «Формирование навыков функциональной грамотности обучающихся, как основа развития учебно-воспитательного процесса, в условиях перехода на обновленное содержание образования».
Цель: «Формирование личности, которая будет способна самореализовываться, саморазвиваться и самостоятельно принимать правильные, нравственно – ответственные решения в условиях изменяющегося мира». Работая над этой темой и осуществляя поставленные цели, педагогический коллектив ежедневно решает  проблему школы по качественному освоению общеобразовательных стандартов  на всех ступенях обучения.
Задачи: 
· Обеспечение охвата детей дошкольным воспитанием и обучением;
· Обеспечение полного охвата 5-летних детей предшкольной подготовкой;
· Формирование у ребенка личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью;
· Снижение влияния субъективных факторов на конечную оценку качества образования;
· Повышение мотивации учащихся к получению качественного образования, функциональной грамотности, а учителей – к постоянному повышению квалификации и педагогического мастерства;
· Внедрение здоровье сберегающих и информационных технологий;
· Воспитание гражданственности, уважение прав и свободы человека, казахстанского патриотизма, уважения к государственным символам, языку, традициям и культуре народов Казахстана;
· Повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей. Система действий педагогического коллектива на учебный год определена в плане учебно-воспитательной работы и направлена на реализацию задач, предусматривающих:
· Создание в учебном процессе необходимых психолого-педагогических условий для освоения образовательных стандартов каждым учеником;
· Построение воспитательного процесса на основе сотрудничества, с учетом возрастных особенностей;
· Совершенствование системы развития образовательных потребностей, способностей и интересов учащихся;
· Возвращение воспитания в семью путем педагогического сотрудничества и доверительного общения с родителями. 
В КГУ «Юбилейная общеобразовательная школа отдела образования района Беимбета Майлина» на начало учебного года  84 учащихся, КПП – 12 детей, мини-центр - 12
14 классов-комплектов (11 рус.яз. обучения + 2 кл.с гос.яз), /объединены  5,6 гос классы./+ 4 класс
Контингент обучающихся с 1-11 классы и ДО в разрезе 5-и лет
	Учебный год

	Всего уч-ся с
 1-11 кл.
	КПП
	Мини-центр
	Количество класс комплектов

	2019-2020
	91
	17
	19
	14

	2020-2021
	100
	5
	19
	14

	2021-2022
	84
	12
	12
	13


Контингент учащихся в сравнении с прошлым годом сократился (-16) 
Средняя наполняемость  – 7 учащихся:
Занятия с 1-11 классы проводятся в одну смену. Охват обучением – 100%
Тип школы: смешанный
Язык обучения - русский.(Казахский язык обучения в 4-5,6 кл., КПП, м-центр)
Направление - естественно-математическое,
Режим работы школы определяется  5-ти  дневной рабочей неделей, начало занятий – 08.30, продолжительность урока - 45 минут. Продолжительность перемен – 10 минут, больших перемен – 20 минут  
Для мини – центра и  классов предшкольной подготовки  -  также 5-ти  дневная рабочая неделя. Начало занятий для класса предшкольной подготовки в 9.00 часов, продолжительность занятий 25-30 мин.
Режим работы мини – центров, полный день пребывания,  с 8.30 до 17.30., продолжительность занятий 20 минут.
Обучение в школе ведётся на основе:
            В школе согласно Уставу и решению общешкольного родительского собрания введена школьная форма: форменное платье, фартук белый, черный для девочек и классический костюм, рубашка, галстук для мальчиков. Ношение формы является обязательным, несоблюдение требований к внешнему виду считается нарушением устава школы. 
            Одним из направлений реализации Программы развития образования является: «приведение материально-технической базы, предметно-пространственной среды организации образования в соответствие с современными социально-экономическими условиями»
Материально-техническая оснащенность. 
В настоящее время школа располагается в типовом двухэтажном здании  общей  площадью  3975,4 кв.м. 1986 года постройки. Общее количество учебных кабинетов, с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам-20, имеется одна оборудованная мастерская по обработке древесины (для мальчиков). Типовой спортивный зал располагается на первом этаже, во дворе школы имеется спортивная площадка, оборудованная некоторыми спортивными сооружениями.  В школе предусмотрен актовый зал, который расположен на втором этаже, вместительностью  на 70 человек. Школьная  столовая оборудована необходимым инвентарем, вместимость  60 мест. 
В школе предусмотрены отдельные кабинеты: кабинет психолога и соцального педагога- совместно, библиотека. Предметных кабинетов – 17, из них новой модификации – 3 кабинета: 1) химии (получен в июле 2014 года) 2) лингафонно-мультимедийный кабинет, 3)кабинет самопознания. Кабинетов начальных классов – 5, кпп – 1. Мини-центр занимает 2 кабинета, отведенных под группы и 1 кабинет, отведенный под спальную комнату. Так же в  здании школы расположена библиотека сельского округа. 

Состояние материально-технической базы школы
	№
	Наименование
	Количество 

	1
	Актовый зал 
	1

	2
	Столовая 
	1

	3
	Спортивный зал
	1

	4
	Библиотека (без читального зала)
	1

	5
	Медицинский кабинет
	1

	6
	Учебные кабинеты:
	17

	7
	русского языка
	1

	8
	географии/ истории /нвп
	1

	9
	математики 
	1

	10
	лингафонно-мультимедийный кабинет   
	1

	11
	иностранного языка
	1

	12
	Казахского языка
	-

	13
	самопознания
	1

	14
	физики
	1

	15
	химии /биологии
	1

	16
	Трудового обучения
	1

	17
	Начальные классы
	5

	18
	КПП
	1

	19
	Мини-центр
	2

	20
	Учебные мастерские:
	

	21
	  -  по обработке древесины
	1

	22
	-   обслуживающих видов труда
	1

	23
	Технические (компьютерные)средства обучения
	

	24
	  -   мультимедийные комплексы
	0

	25
	  -  компьютеры
	45

	 26
	  -  интерактивные доски (всего)
	4

	27
	  -  универсальный интерактивный кабинет
	0

	28
	  -  специализированный интерактивный кабинет физики
	0

	29
	 -  специализированный интерактивный кабинет химии
	1

	30
	  - специализированный интерактивный кабинет биологии
	0

	31

	  -  лингафонно-мультимедийный кабинет   
	1

	32
	- проекторы
	2


Библиотечный фонд:   Число книг  8934, брошюр 980, художественной литературы 3070, фонд    учебников 3251, научно – педагогической и методической литературы 1633.
       Уже более 20 лет не оснащались лаборатории кабинетов физики, биологии и географии. Многое оборудование, приборы, экспонаты пришли в негодность из-за истечения срока эксплуатации. 
Проблемы:
однако в школе остается достаточно проблемных мест. В частности,  необходима замена окон в школе, замена сантехники и санузлов, отопительной системы (промывка батарей и замена труб), замена классных досок старого поколения, оснащение лабораторий физики, биологии, географии соответствующими  картами и оборудованием. 
Отсутствие современного интерактивного оборудования в кабинетах географии, истории, начальных классах и других затрудняет работу педагогического коллектива по внедрению многих инновационных  методик и технологий, поэтому его приобретение для школы позволило бы вывести работу по внедрению инноваций на более высокий уровень.
Кадровый потенциал
Развитие школы как целостной системы зависит: 
1.От соответствия целей и задач образовательного процесса; 
2.От обусловленности процесса развития программно-целевого планирования. 
Одним из компонентов программно-целевого планирования является состояние преподавания в школе. Ведущими педагогическими условиями, обеспечивающими эффективное и качественное преподавание в школе, являются: 
-уровень профессиональной подготовленности педагогов к решению образовательных и педагогических задач; 
-уровень эффективности совместной деятельности педагогов в классах на всех ступенях обучения. 
      Как основное направление эффективного обучения учащихся является успешное решение обязательного круга профессиональных задач учителями школы на основе применения профессиональных знаний, ориентированных на высокие результаты в обучении учащихся. В каком направлении развивается учебно-воспитательный процесс, напрямую зависит от профессиональной подготовленности педагогического коллектива школы. Одним из ресурсных направлений является профессиональное развитие учителя. 
Мониторинг кадрового потенциала преподавателей за 3 года
	Учебный год
	Всего педагогов
	Образование 
	Категория 
	Молодых специалистов

	
	
	Высшее 
	Среднее специальное
	среднее
	высшая
	исслед
	1
	эксперт
	2
	модератор
	б/к
	

	2019-2020
	28
	22
	6
	-
	3
	1
	4
	2
	9
	3
	6
	1

	2020-2021
	26
	23
	3
	-
	1
	1
	5
	3
	5
	4
	7
	1

	2021-2022
	28
	23
	5
	-
	1
	1
	2
	9
	0
	10
	5
	2


Качественный состав педагогических кадров  составляет 53,8%. Профессиональный состав педагогов соответствует требованиям, предъявляемым к педагогу Правилам аттестации педагогических кадров. 
По результатам мониторинга, хочется отметить, что число педагогов  повышающих свою квалификацию  с каждым годом растет. Курсы переподготовки по обновлению содержания образования прошли 21 человек, запланировано ещё 2 человека.
100% педагогов прошли курсы повышения квалификации при филиалах АО «НЦПК Өрлеу»,  ИПК ПРО  по Костанайской области», ЦПМ, г.Костанай, « Инновационное образование» г.Костанай.
Языковые курсы прошли-1 человек /ИВТ Оралбаева К.В.11.09-14.11.2017, 19.02-16.06 раrniciраtedinthe РrоfеssiоnаlDеvеlорmеnt Рrogrаm: 420 hоurs оfintеnsivе Еnglish 72 hoursofContentandLanguageIntegratedLearning Назарбаев Университет. /Уровень В2 /
         Целостное развитие образовательного процесса в школе обеспечивает нововведенческий процесс в педагогическую систему. За счет внедрения в учебный процесс учителями инновационных процессов имеет место повышения качественных показателей в учении учащихся на различных ступенях обучения.
        С 2018  года в школе внедрена  технология «БиС» в начальном звене по математике, русскому языку, в среднем звене по математике, географии дает свои положительные результаты на общий результат по школе. 
Вывод: при положительном отношении к инновациям, наблюдается положительная динамика качества знаний по школе. 

Годовой сравнительный мониторинг качества знаний по школе за 3 года 
	Классы
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год
	2021-2022
учебный год (3 четверть)

	1-4 классы
	73,9
	75,6
	73,3

	5-9 классы
	57,6
	60,4
	52,4

	10-11 классы
	91,6
	70
	71,4

	1-11 классы
	71,4
	67,3
	62












За последние 3 года наблюдается динамика понижения качества знаний по школе в целом. В сравнении с прошлым годом наблюдается отрицательная динамика качества знаний -5%
Прогноз по выпуску выпускников со знаком "Алтын белгі"
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	Дьяченко Максим
	


        Прогноз по выпуску выпускников особого аттестатом 
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Олейник Елена
	
	СабыроваЖибек Гайсанова Аружан
Бехтемисова Томирис


	Год




	Кол-во уч-ся всего 
	Приняли участие в ЕНТ
	Средний балл
	Государственные гранты

	2018-2019
	7
	6 (85,7%)
	90,6
	4  /+1бюджет в Росии/  71,4%

	2019-2020 
	3
	3 (100%)
	63,3
	1 (33,3%)

	2020-2021
	8
	8 (100%)
	85
	5 (62%)



                                        Трудоустройство учащихся за 3 года
	год
	Кол-во уч-ся всего 
	Приняли участие в ЕНТ
	Поступили в ВУЗы
	Количество грантов

	2018-2019

	3
	3(100%)
	3/100%/
	2/66,6%/

	2019-2020

	7
	6 (85,7%)
	7/100%/
	5/71,4%/

	2020-2021

	8
	8(100%)
	8 /100%/
	5 /62%/


                                    Мониторинг участников олимпиады 
	года
	Количество участников школьного тура олимпиады
	Кол-во победителей, качество
	Количество участников районного тура олимпиады
	Кол-во победителей, качество 
	Предмет, 
ФИО учителя
	ФИ участника, место

	2017-
2018
	15
	10        66%
	4
	1        25%
	Биология
Кутькина Н.Ю.
	Кутькин Д. -3 место

	2018-2019
	20
	11         55%
	4
	1          25%
	Биология
Кутькина Н.Ю.
	Трефилова Е. -3 место

	2019-2020
	22
	10        45,4%
	3
	2          66, %
	Биология
Кутькина Н.Ю.
Русский язык Топчая В.Н.
	НиколаевА. 3 место
МордеевА. -2 место


    
Проблемы:
1.Снижение среднего балла по итогам ЕНТ.
2.Недостаточная результативность учащихся школы в олимпиадах по общеобразовательным предметам, нет победителей на областном уровне /только на районном/
3.Недостаточное количество призеров в НОУ.
Одним из приоритетных направлений в организации учебно-воспитательного процесса является воспитание здорового поколения, как залог успешности будущего нации. Ежегодно осуществляется летнее оздоровление детей на пришкольном лагере, загородных лагерях. Программа оздоровления и занятости в летний период основана на организации культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, привитие навыков здорового образа жизни, общественно-полезного труда, воспитание патриотизма, гражданственности. Всего оздоровлением, отдыхом и занятостью в летний период охвачено 80% детей и подростков. 
         В целях создания безопасных условий пребывания детей и подростков в организации образования, сохранности их жизни и здоровья в период учебно-воспитательного процесса в школе принимаются меры по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, норм противопожарной безопасности. В 2007 году проведен капитальный ремонт школы на общую сумму 15 млн. тенге. Ежегодно проводится текущий ремонт.  .
 Первичные средства пожаротушения в наличии. В школе установлена система сигнализации, внешнего и внутреннего видеонаблюдения, созданы условия для личной гигиены школьников. 
  Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о стабильном функционировании организации образования. 

Swot-анализ современного состояния образовательной системы школы 
Оценка внешних и внутренних перспектив развития школы 
	Внутренние сильные стороны  (S) 
Постоянный состав педагогических кадров. Повышения квалификации через уровневые курсы по обновленному содержанию образования. 
Функционирование МС, МО педагогов,
достаточный уровень профессионализма педагогов. Наличие и реализация плана мероприятий по внедрению обновленного содержания образования. Ведение мониторинга качества обучения; электронного журнала и дневников. Положительная динамика качества обучения в целом по школе.
Участие в олимпиадах и конкурсах. Обеспечение питанием 
Система воспитательной работы, основанная на Концептуальных основах воспитания и патриотическом акте – «Мәңгілік Ел», программы ««Рухани жаңғыру».
Наличие школьных традиций..
Дополнительный охват спортивными секциями.
	Внутренние слабые стороны  (W) 
Недостаток современных учебных кабинетов, подключенных к сети Интернет.
Снижение показателей и отрицательная динамика  результатов ЕНТ.
 Недостаточная реализация исследовательской и проектной деятельности всех учащихся; участия учеников школы в республиканских и международных конкурсах и олимпиадах. 
Недостаточное развитие школьного самоуправления. 
Недостаточная двигательная активность школьников


	Благоприятные возможности  (О) 
 Распространение и обобщение передового педагогического опыта. Стимулирование педагогов к ОППО.
Обновление компьютерного парка. Реализация возможности онлайн-обучения.
 Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов учебно-воспитательной работы. Заинтересованность педагогов, родителей в результатах образования. 
Работа общешкольного родительского комитета и попечительского Совета. Проведение физкультурно–оздоровительных и просветительских совместных мероприятий детей и родителей.
 
	Внешние угрозы (риски) (Т) 
Постоянные дополнения и изменения в отрасли образования.
 Негативное отношение некоторых учащихся и их родителей к обновлению содержания образования. Недостаточное финансирование для создания условий занятия спортом (недостаток спортивного инвентаря). Не соответствие условий новым требованиям. Перегрузка педагогов. Перегруженность одаренных учащихся школы в условиях МКШ Возросшее влияние сети Интернет.
Отрицательное влияние СМИ на формирование гражданского самосознания подрастающего поколения.


Исходя из представленного SWOT-анализа определены приоритеты развития школы на ближайшие 5 лет
2. Актуальные приоритеты развития школы
· Реализация обновленного содержания образования
· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
· Повышение качества образования, инновационная    и исследовательская деятельность.
· Развитие у учащихся интеллектуальных и творческих способностей
· Формирование и самореализация личности с активной гражданской позицией, ориентированной на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы.
· Формирование и реализация  здорового образа жизни, обеспечение безопасности учащихся и работников школы
· Укрепление материально-технической базы школы.
Паспорт программы
Наименование: Программа развития  КГУ «Юбилейная общеобразовательная школа отдела образования района Беимбета Майлина» на 2020-2025 гг.
Основание для разработки: Закон РК от 27 июля 2007 года «Об образовании»; Государственная программа развития   образования и                       науки на 2020 - 2025 годы.
Исполнитель программы: Педагогический коллектив      КГУ « Юбилейная общеобразовательная  школа отдела образования района Беимбета Майлина», ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.
Сроки реализации программы: 2020-2025 гг 
3. Ожидаемые результаты плана, индикаторы для оценки их достижения.
-Модернизация системы обеспечения условий для реализации индивидуальных возможностей педагогов, активизация исследовательской и инновационной деятельности.
· Качественный уровень педагогических кадров (доля высококвалифицированных педагогов, от общей численности педагогических кадров) – 75 %.
· Развитая система внедрения передовых педагогических технологий, включающая использование информационно-коммуникационных технологий
· Развитие системы прикладных курсов, обеспечивающих реализацию возможностей школьников. Формирование системы, обеспечивающей учащимся право самостоятельного определения образовательных траекторий.
· Создание единой информационной системы управления качеством образования
Достижение всеми обучающимися уровня общекультурной компетентности, воспитанности, наличие ценностных ориентиров.
Критерии эффективности реализации программы.
 Критериями эффективности и результативности реализации будут выступать:
· удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг;
· согласованность основных направлений образовательной системы школы с районной и областной программами развития образования;
· достижение высокого качества знаний учащихся и овладение гуманистическими ценностями;
рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.
· Целевые индикаторы: 
· Дошкольное воспитание и обучение 
· Качество образования 
· Профессиональное развитие членов педагогического коллектива 
· Информатизация процесса обучения 
-         Обеспечение безопасности учащихся и работников школы,   здоровье сберегающая среда.
4. Цели и задачи, критерии успеха.
Цель программы:
Обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса, обеспечение качества обученности учащихся, развитие навыков функциональной грамотности и практической направленности образовательной программы школы, формирование системы непрерывного образования и индивидуального сопровождения.
Повышение статуса школы в образовательной сфере   района и области. 
Задачи программы: 
1. Обеспечить адаптацию образовательного учреждения к изменениям, вызванным модернизацией Казахстанского образования и задачами, определёнными Государственной программой развития образования и науки на 2020-2025 годы.
2. Обеспечить предоставление качественных образовательных услуг, соответствующих требованиям Государственного общеобязательного стандарта начального, основного среднего, общего среднего образования РК путём совершенствования образовательных технологий. 
3. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов на основе внедрения инновационных технологий, идей деятельностного и компетентностного подходов. 
4. Совершенствовать информационную образовательную среду школы с целью обеспечения благоприятных условий организации образовательного процесса.
5. Обеспечение условий для интеллектуального, духовно-нравственного и физического развития обучающихся с активной гражданской позицией.
     6.Формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов. 
     7. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации. 
8. Способствовать повышению престижа и социального статуса школы, удовлетворенности широкой общественности ее состоянием и результативностью 
Учебные достижения учащихся
	№
	Показатель 
	2021г
	2022г
	2023г
	2024 г
	2025 г

	1
	Качество знаний учащихся, %
	70%
	72%
	74%
	76%
	78%

	2
	Количество учащихся, получивших аттестат об общем среднем образовании «Алтын белгі»
	0
	0
	0
	1
	0

	3
	Количество учащихся, получивших аттестаты об общем среднем образовании с отличием
	0
	0
	1
	0
	1

	4
	Количество учащихся, получивших аттестаты об основном среднем образовании с отличием
	0
	0
	0
	0
	3

	5
	Результаты участия школьников в предметных олимпиадах (доля учащихся, занявших места от общего количества учащихся, принявших участие):
Районного уровня
	2
	3
	3
	2
	4

	6
	областного уровня
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	республиканского уровня
	1
	1
	1
	1
	1


Результативность внеучебной деятельности
	№
	Показатель
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Охват учащихся деятельностью предметных кружков, секций, факультативов, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Результаты участия школьников в конкурсах, соревнованиях, конференциях (доля учащихся, занявших места от общего количества учащихся, принявших участие):
районного уровня
областного уровня
республиканского уровня
	





39%

12%

5%
	





45%

14%

6%
	





50%

16%

7%
	



50%
18%
7%
	



60%
20%
8%


Безопасность и здоровье
	№
	Показатель
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Охват обучающихся горячим питанием, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Количество учащихся обучающихся на дому
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	Количество пропусков занятий по болезни, единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Количество случаев травматизма в школе
	0
	0
	0
	0
	0


Кадры
	№
	Показатель
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Общая укомплектованность штатов, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Доля преподавателей, имеющих высшее образование, % 
	80%
	90%
	93%
	96%
	100%

	5
	Доля учителей имеющих категорию педагог-исследователь, % педагог-эксперт, педагог-модератор, %
	59,1
	65,2
	72,7
	81,8
	90

	7
	Доля учителей, участвующих в  инновационной и экспериментальной деятельности, %
	27%
	33%
	40%
	50%
	50%

	8
	Доля учителей, имеющих публикации, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Доля преподавателей, прошедших переподготовку 1 раз в 5 лет, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	11
	Результаты участия в профессиональных конкурсах (доля преподавателей, занявших места от общего количества преподавателей, принявших участие)
	23%
	27%
	30%
	32%
	35%



5.Основные направления 
(мероприятия по реализации)

5.1 Система управления образовательным процессом

· Приведение локальных актов в  соответствие с законодательством, разработка необходимых нормативных актов, регламентирующих основные этапы планы развития (ежегодно)
· Педагогические советы (ежегодно по отдельному плану)
· Проведение заседаний Методического совета, заседаний школьных методических объединений,  ежегодно по отдельному плану)
· Создание Творческой  группы учителей по проведению мониторинга реализации плана развития и своевременной коррекции, (декабрь 2022)
· Проведение Заседания  Попечительского совета и родительского комитета, (ежегодно по отдельному плану)
· Совещание при директоре, включающее вопрос «Повышение качества образования и уровня образовательных результатов»	, (ежегодно по отдельному плану)
· Систематический сбор данных об уровне воспитанности и качестве знаний обучающихся, качественный анализ полученных данных	, (по итогам каждой четверти
· Проведение необходимых мониторинговых исследований по каждому индикатору, (по итогам полугодия каждого учебного года)
· Проведение обучающих семинаров для педагогов, (по отдельному плану)
· Составление перспективного плана аттестации педагогических работников на пять лет и его корректировка, (ежегодно сентябрь )
· Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических работников на пять лет и его корректировка, (ежегодно сентябрь)
· Контроль качества преподавания предметов по всем дисциплинам, (ежегодно по отдельному плану ВШК)
· Контроль выполнения учебных программ, (ежегодно в начале и конце учебного года)
· Контроль использования  ИКТ и ЦОР, (в течение всего периода)
· Организация психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса,  (ежегодно по отдельному плану)
· Диагностика достижений учащимися положительных показателей в сравнении с предыдущим периодом, 9май месяц каждого учебного года)
· Диагностика уровня педагогического мастерства в сравнении с предыдущим периодом, 	(май месяц каждого учебного года)
· Нормирование домашних заданий,  ежегодно по отдельному плану ВШК
· Организация перемен, создание условий, способствующих оптимальному двигательному режиму учащихся разных возрастов, (в  течение всего периода)
· Разработка и внедрение системы поощрения творчески работающих педагогов, (декабрь 2022)
· Укрепление и развитие материально-технической базы школы	, (в течение всего периода)
· Диагностика материально-технической базы,  (январь, июнь каждого учебного года)
· Проведение семинара  «Школьная система управления качеством образования»  Обобщение опыта, 	(декабрь 2027 г)


5.2 Обновление содержания образования

· Приведение локальных актов в  соответствие с законодательством,  разработка необходимых нормативных актов, регламентирующих основные
· этапы планы развития , ежегодно сентябрь 
· Организация консультаций, обучающих семинаров для педагогов, в т.ч. в онлайн формате по проблемам перехода на обновленное содержание образования (постоянно).
· Осуществление мониторинга результативности деятельности педагогов по развитию функциональной грамотности обучающихся через проведение тестирований по МОДО, PISA, PEARLS, TIMSS (ежегодно).
· Психолого-педагогическая и методическая поддержка учителей, работающих по новым программам (2022-2027 учебные годы).
· Проведение психолого-педагогических консилиумов в классах, работающих по обновленному содержанию образования (постоянно).
· Проводение корректировки процесса обучения по результатам оценивания (ежегодно).
· Использование современных технологий в условиях новых ГОСО (проектная, исследовательская, командная, разноуровневая, игровая, модульная, IT, мобильные, STEAM технологии и пр.) (постоянно).
· Реализация формативного и суммативного контроля оценки качества знаний учащихся (постоянно).
· Анализ итоговой государственной аттестации школьников, ЕНТ (ежегодно). Анализ получения государственных грантов (ежегодно).
· Разработка и реализация системы контроля качества образования, обеспечив публичную доступность ее результатов (2022-2027 гг.).



5.3. Воспитательная работа в школе
· Ориентация воспитательных планов на воспитание казахстанского патриотизма в контексте национальной идеи «Мәңгілік ел», реализация Программы «Рухани жаңғыру» и культуры здорового образа жизни (постоянно).
· Проведение на регулярной основе мероприятий, направленных на пропаганду идеи «Мәңгілік ел», реализацию Программы «Рухани жаңғыру» по подпрограммам  (ежегодно вечера, встречи, конкурсы, экскурсии, круглые столов, акции и пр.).
· Реализация  подпрограммы "Тәрбие және білім" программы "Рухани жаңғыру" и проекта «Құндылықтарға негізделген білім беру»
· Реализация подпрограммы «Сакральная география» программы «Рухани жаңғыру» организация экскурсий, круглых столов, классных часов, посещение сакральных мест района (постоянно)
· Профилактика правонарушений и распространения идей деструктивных религиозных сект, экстремизма и терроризма среди детей и молодежи с привлечением правоохранительных органов и духовенства (встречи, дискуссии, семинары-тренинги, круглые столы, акции, встречи и др.) (постоянно).
· Организация психолого-педагогического сопровождения профессионально-личностного развития обучающихся, оказание помощи в раскрытии их потребностей и способностей, содействующих самоутверждению и самореализации в будущем, а также совершенствование работы сети службы социально-психологической помощи (постоянно).
· Участие в озелении, акции «Туған жерге тағзым» (ежегодно).
· Консолидация потенциала семьи, школы и социума в развитии духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения граждан Казахстана в современных условиях (постоянно).
· Ежегодная диагностика и анализ уровня воспитанности, патриотизма обучающихся.
· Привлечение возможностей культурно-досуговых центров, просветительских учреждений по профилактике противоправного поведения
· Охват детско-юношеским движением, в том числе движениями «Жас ұлан», «Жас қыран»
· Увеличение доли обучающихся, охваченных работой кружков
· Увеличение доли обучающихся, охваченных спортивными секциями школы.
· Внедрение рейтинговой системы успешности классных коллективов (с 2021 г.).
· Развитие органов ученического самоуправления. Проведение конкурса творческой активности классного коллектива «Самый классный класс» (ежегодно).
· Создание Школьного Парламента (с 2020 года), проведение избирательной кампании «Выборы Президента (постоянно).
· Организация социально-педагогического пространства, позволяющего раскрыться каждому обучающемуся в системе мероприятий, акций, игр, тренинги, ролевые и деловые игры, социально-значимые акции, флэш- мобы, фестивали, конкурсы (постоянно).
· Организация волонтерской деятельности с привлечением представителей социума и для социума (постоянно).
· Реализация социально-ориентированных проектов (внеурочная, внеклассная деятельность, неформальное образование, ярмарка социальных проектов). Проведение конкурса творческой активности школьников «Моя школа – мой дом» (ежегодно).
· Реализация проектов «Читающая школа», «Театр и дети»;
· 
5.4 Информатизация школьной среды.

Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс:
· Организация занятий, направленных на повышение квалификации учителей в области информационных технологий.
· Оказание помощи учителям в создании и применении мультимедийных и программных образовательных ресурсов.
· Разработка методических материалов и средств обучения с использованием ИКТ.
· Консультации, практическая помощь учителям по использованию технических и информационных средств в учебно-воспитательной, творческой и самообразовательной работе.
· Проведение уроков  с использованием ИКТ .
Создание открытого информационного пространства
· Создание информационно-пространственной образовательной среды школы путем открытия рубрик на сайте школы  «Методическая копилка учителя»,  «Школьное сетевое сообщество учителей»,  «Персональный сайт  учителя»; 
· для школьников  - «Знаешь ли ты?», « Это интересно».	
· Создание условий для активного действия сетевых сообществ.
· Поощрение и стимулирование учителей и учащихся активно участвующих в пополнении тематических рубрик.	
· Подведение итогов активности участия в интернет-пространстве школы.
Дистанционное образование
· Организация дистанционного обучения учащихся.
· Планирование учебных занятий в соответствии с требованиями учебной программы.	
· Проведение дистанционных занятий.
· Контроль успеваемости.



5.5 Профессиональное развитие педагога.

· Приведение локальных актов в  соответствие с законодательством, разработка необходимых нормативных актов, регламентирующих основные
· этапы планы развития (август -сентябрь каждого учебного года)
· Формирование приказов о создании методического совета, ШМО, назначении руководителей ШМО (сентябрь, каждого учебного года)
· Планирование работы школы молодого учителя для оказания необходимой методической поддержки молодым педагогам со стажем работы до трех лет (сентябрь, каждого учебного года)
· Назначение  наставников из числа педагогов, имеющих категорию педагог-мастер, педагог-исследователь (сентябрь, каждого учебного года)
· Проведение заседаний Методического совета, заседаний школьных  методических объединений  (ежегодно по отдельному плану)
· Проведение обучающих семинаров для педагогов (по отдельному плану)
· Составление перспективного плана аттестации педагогических работников на пять лет 
· Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических работников на пять лет 
· Проведение рейтинговой оценки деятельности педагогического коллектива по всем показателям целевого индикатора (по итогам полугодия каждого учебного года)
· Диагностика уровня педагогического мастерства в сравнении с предыдущим периодом (май месяц каждого учебного года)
· Организация круглых столов, методических советов по обмену опытом в разработке эффективных методов и форм работы, обобщению положительного опыта работы (по отдельному плану)
· Разработка и реализация локального  нормативно-правового документа « О мерах поощрения и стимулирования труда учителей школы» 











[bookmark: z246]6. Мониторинг реализации плана развития школы

1. [bookmark: z247]Дошкольное воспитание и обучение

	 №
п/п
	Целевые индикаторы
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1.1
	Охват дошкольным воспитанием и обучением детей:от 2 до 6 лет;
	100
	100
	100
	100
	100
	100


2. [bookmark: z248]Повышение качества  образования
	[bookmark: z249]     №
п/п
	Целевые индикаторы
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	2.1
	Результаты учебных достижений учащихся начального и основного среднего образования по итогам образовательного мониторинга
	4 кл.- 18 баллов, 9 кл. - 45 баллов
	4 кл. -18,6 баллов,
9 кл. - 46,5 баллов
	4 кл. -19,2 баллов,
9 кл. - 48 баллов
	4 кл. - 19,8 баллов, 9 кл. - 49,5 баллов
	4 кл. - 20,4 баллов, 9 кл. - 51 баллов
	4 кл. - 21 баллов, 9 кл. - 52,5 баллов

	2.2
	Уровень готовности детей предшкольного возраста для обучения в школе
	81,1
	82,5
	84,5
	86
	94,7
	95

	2.3
	 Доля учащихся 1-4 классов, вовлеченных в движение "Жас қыран" 
	62
	64
	66
	68
	70
	72

	2.4
	 Доля учащихся 5-10 классов, вовлеченных в движение "Жас Ұлан" 
	66
	69
	71
	74
	77
	80

	2.5
	 Доля обучающихся, охваченных спортивными секциями во внешкольных организациях и при общеобразовательных школах 
	34
	35
	36
	37
	39
	42



3. [bookmark: z255] Профессиональное развитие членов педагогического коллектива

	[bookmark: z256]№
п/п
	Показатели результатов
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	3.1
	Доля педагогов, имеющих техническое и профессиональное и высшее образование по специальности "Дошкольное воспитание и обучение" от общего количества руководителей, методистов, воспитателей дошкольных организаций
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	[bookmark: _Hlk54742597]3.2
	Доля педагогов с квалификационным уровнем мастера, исследователя, педагог-эксперта и педагог-модератора от общего количества педагогов среднего образования
	50
	59,1
	65,2
	72,7
	81,8
	90




4. [bookmark: z270]Обеспечение безопасной и комфортной среды обучения
	[bookmark: z271]№
п/п
	Показатели результатов
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	4.1
	Создание условий для инклюзивного образования:
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	4.2
	Наличие видеонаблюдения (внутреннее и наружное)
	80
	85
	90
	95
	100
	-

	4.3
	турникетов
	10
	15
	20
	25
	30
	35


[bookmark: z283]   
5. [bookmark: z287]Информатизация образовательного процесса

	[bookmark: z288]№
п/п
	Показатели результатов
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	5.1
	Доля оснащенных учебных кабинетов современным оборудованием в организациях среднего образования, от их общего количества
	23,5
	29,4
	35,3
	
41,2

	47
	52,9




Система организации контроля за выполнением Программы.
Соответствие полученных результатов поставленных в Программе развития целей и задач будет отслеживаться через педагогические советы и аналитические годовые отчеты деятельности педагогического коллектива школы.






